NHpopMaIMOHHBIN OI0JUIETEHD
0 HEMaTepHUaJIbHBIX (hopMax HOAACPKKH PAOOTHUKOB C
CEMEHHBIMU 0053aHHOCTSIMHU 151 paboToaaTenei
Pecnyonuku Komu

(pazpabomatn ¢ yuémom omoenbHblX NYHKMos oelicmayrouux Pekomenoayutl
Poccutickoti mpexcmoponuel Komuccuu no pecyiupo8aHuro COYUaIbHO-mMpyooebix
OMHOWEHUTI CMOPOHAM COYUATILHO20 NAPMHEPCMEAd No pa3pabomke u pearusayuu

MePONpUAmMuUL KOPNopamueHoOU COYUAIbHOU NOTUMUKU NO NOOOePIHCKe
pabomooamenimu pabomHUKOB C CeMEUHbIMU 00A3AHHOCMAMU, NPOBEOEHHO20
oHaaun-onpoca pabomooameneu Pecnyonruxu Komu, ananuza oeticmsyroujux
KOJLIEKIMUBHBIX 002080P08 8 pe2UOHe, NPOUUEOUUX Y8eOOMUMETbHYIO Pe2UCPAYUIO 8
Munucmepcmee mpyoa u coyuanbHOU 3auumsl, a MAKdice NPeosIoHCeHUll
AOMUHUCIPAYUL MYHUYUNATILHBIX 0bpazosanuil 6 Pecnyonuxe Komu o
pabomooameneu Pecnyoruxu Komu)
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OcHOBHBIE IIEJIM CO3IAHUA OI0JLJIETCHSA

» CoumnanabHo-1eMorpaduyeckue:

- peanuzanusa aeMorpaduueckoil MONUTHKUA (MOJJAEPKKAa PAaOOTHUKOB C
JI€ThbMHU, MHOTOJIETHBIX CEMEl M OE€pEMEHHBIX XEHIIUH JJs yJIy4IlIEeHUS
nemorpauyecKor CUTyall B PETHOHE);

- YKpEIUICHUE CEeMEWHBIX LEHHOCTEH (MOMyJsipu3aluus POJUTEIbCTBA U
MHOTOJZIETHOCTH,  (POPMUPOBAHUE  YBAXKHUTEIBHOIO  OTHOIICHUS K
CEMEHHBIM 00s3aHHOCTSIM BHYTPY KOPIIOPATUBHOMN MOJIUTUKH);

- CHIDKEHUE COITMAIBHOW HAMpsHKEHHOCTH (MOMOIIb COTPYAHUKAM B
COBMEIICHUH NPO(HECCUOHATHLHOM IeITeTbHOCTH M BOCTIUTAHUS IETEH).

» OpraHu3alMoOHHO-MeTOINYECKHUE:

- utHpopMUpoBaHUE U oOyueHue (MpeaocTaBlieHne padoToAATENISIM
Pecriy6iku KoMy roTOBBIX MHCTPYMEHTOB, PEKOMEHAAININ U «JTyHIITNAX
MPAKTUK» N0 BHEJIPEHUIO MEP MOJICPKKH);

- CUCTeMAaTH3alusl Mep MNOAAEPKKUA (pa3bsiCHEHUE pa3IMYHbIX (HOpM
MOMOILU JJ11 pAOOTHUKOB C JIETbMH);

- pa3paboTKa JIOKAJIbHBIX AKTOB (MOMOIIb B TPAMOTHOM O(OpPMIICHUH
COLIMAJIBHBIX TPOTPpaMM B KOJUIEKTUBHBIX JIOTOBOpax M JIOKAJIbHBIX
aKTax).

» DKOHOMHMYECKHE U KOpImopaTuBHbLIC:

- IOBBIIIICHUE JIOSUIbHOCTU M BOBJICUEHHOCTH IEpcOHasia (CHM)KEHHE
CTpecca y COTPYAHUKOB, UTO BEJIET K IPOU3BOJUTEILHOCTU TPYIQ);

- CHIDKEHHE TEKy4YeCTH KaapoB (yAep)KaHue KBaTu(DUIIMPOBAHHBIX
CHELMATIUCTOB, KOTOPBIE YYBCTBYIOT MOAJEPKKY KOMIAHUH);

- YKpeIJIEeHue  penyTauuu  (CO3JIaHHe HMMHWIKAa  OTBETCTBEHHOTO
paboToaTes, YTO MOBBIIIAET MPUBJIEKATEIBHOCTh KOMIIAHUU HA PBIHKE

Tpyaa).
» IlapTHepckue:

- COZICHICTBYE B3aUMOJICHCTBUIO MEXKIY pad0OTOaTeIsIMU, TPOPCOI03aAMHU
U TOCYJApCTBEHHBIMU OpraHaMH B paMKax PETHOHAJIbLHOM COIMATbHOMN
MTOJTUTUKH.



O npumenennu B Pecnnydsiuke Komu Pexomenpanmit Poccuiickou
TPEXCTOPOHHE! KOMHMCCUM 110 PeryJTHPOBAHUIO COLUAIBHO-
TPYAOBbIX OTHOILICHU, HATIPABJICHHBIX HA MOIEPKKY
PAa0OTHUKOB € ceMeHbIMU 00A3aHHOCTAMU

B coorBerctBun ¢ HammonanbHbiMM LenssMua  pasButus  Poccuiickoit
Odenepanu  00eCrieUeHUE COXPAHEHUS HACENICHUs, YKPEIUIEHHE 370POBbS M
TIOBBIIIICHUE OJIaroIOydust JIFOJCH, TOIePIKKa CEME OTHOCATCSL K MPUOPUTETAM
COLMABHOM 1 IeMOTPpaPUUECKON TTOTUTHKH.

Pabotomatensm Hapsay ¢ TOCYAapcTBOM PEKOMEHAyeTCs (hOpMHUPOBATH
KOPHOPaTUBHYIO COLMAJIbHYIO TMOJUTHKY, HAIPAaBICHHYI0O Ha MOJJEPKKY
PabOTHUKOB C CEMEHHBIMU OOS3aHHOCTSIMU U OPUEHTUPOBAHHYIO HA MPUOPUTETHI
JeMOrpaguuecKoro pa3BUTUS CTPaHbl, ITO 3aPUKCUPOBAHO B PekoMeHmanusx mo
pa3paboTKe U pealii3aliii MEPONPUATHH KOPIOPATUBHOU COITUAIIBHON TOJMTUKU
N0 TOJJIEP)KKE PAOOTHUKOB C CEMEHHBIMU OOS3aHHOCTAMHU, YTBEPKICHHBIX
Poccuiickoii  TpEXCTOPOHHEM KOMHUCCHEH II0 PETYJIMPOBAHUIO  COLMAIBHO-
TPpyA0BbIX OTHOWIEHUH (TipoTokoa Ne 9nip ot 29.11.2024, nanee — Pexomennauuu
PTK). O3nakomuthcs ¢ Pekomennanusmu PTK moxHO Ha caiite MunucTtepcTsa
TpyAa U couuanbHOM 3ammrthl Pecrybnmmku Komu (mamee — MUHHCTEPCTBO) 1O
CCBLIKE:
https://mintrudsoc.rkomi.ru/upload/uf/54t/tr7vn6r6fkSxtzwm3s8pe3z3dgmkl7xg/R
ekomendatsii RTK-RF po_korpsotspolitike.pdf .

KitoueBast ponbs Pekomenpauuii PTK - moMous paboTonaTensiM BbICTPOUTD
CUCTEMHYIO paboTy MO MOJJEPIKKE COTPYAHUKOB, Y KOTOPBIX €CTh JETH, HA OCHOBE
COLIMAJIBHOTO MApPTHEPCTBA, a Takke HaNaauTh APPEKTUBHYIO KOMMYHHUKAIUIO
MEXTy KaJpOBbIMH CITy>KO0aMU KOMIaHUN U paOOTHUKAMHU.

B memsx aHanmza  MEpONPHUATHH, pealu3yeMbIX paboTOAATeIsIMU
PecnyOmuku Komu, a Takke OLIEHKM NPUMEHEHHs] Ha MPEINpUATUSX PErhoHa
nonoxkenuii Pexomenmanuii PTK ¢ 25 nosi6pst 2025 roga no 30 suBaps 2026 rona
B Pecnybnuke Komu mpoBommiioch aHkeTupoBaHHe padoromartenedt B (opmare
OHJIaiH-ompoca (mocTynmwio 658 oTBeToB). Pe3ynbraThl MPOBENEHHOTO OIpoca
CBUJICTEIILCTBYIOT O TOM, 4YTO Oosbllas dYacTh pecrnoHAeHTOB (56,7 %)
ocBenomieHa o Pexomenmarmsix PTK. Tlpu sTom Gonbias gacts paboTomaTeneit
(72,9 %) ne Tonbko 3HaeT o0 Pekomennanusax PTK, HO 1 akTMBHO MX pealiu3yerT.
[IpouieHT TeX, KTO 3HAET, HO HE OTPa3Wj B JIOKAJIbHBIX aKTaX OpraHu3aluu
HekoTopble mnonoxeHus: Pexomenmanmii PTK, 3naumtensno man (27,4 %). K
HauOoJee pacnpoOCTPAaHEHHBIM B PETMOHE MepaMm MOIJIEPKKH PAOOTHUKOB C
CEMEHHBIMU OOS3aHHOCTSIMU OTHOCSITCS: TIPEJIOCTABIIEHUE OYEPEHOr0 OTIyCKa B
ynobHoe s paboTHuka ¢ getbMu  Bpems (24,5 %), TmpenocTaBiieHUE
JIOTIOJTHUTEIbHBIX (OTIAYMBAEMbBIX/HEOIIAYMBACMBIX) JHEH OTITYCKA B CBSI3U CO
3HaYMMBIMU CEMEHHBIMU COOBITUSIMU (22,3 %), BbIIUIaTa MaTepUaIbLHON TOMOIIN
no ciay4aro poxkiaeHus pedenka (27,1 %), BbIiaTa MarepuagIbHOW MOMOIIM T10
Cllydar0  3HAUMMBIX CceMeWHbIXx cooObrtmii (19,4 %), mpemocraBieHue
OIJIAUMBAEMBIX/HEOTUTAYMBAEMBIX PA0OUUX JTHEH Ui TMPOXOXKIEHHS PEryJIIpHON
JMcTiaHcepr3anuu paboTHukoB u ux naeteit (30,2 %), opranuzaius mo3apaBiIeHAN
¥ YEeCTBOBaHMI PaOOTHUKOB CO 3HAYMMBIMH CEMEWHBIMH COOBITHSIMH, BKITFOUAs
npemupoBanue (32,8 %). Bmecte ¢ TeM 3aKOHOMEPHO OCHOBHOM MNPUYMHOMU, MO



https://mintrudsoc.rkomi.ru/upload/uf/54f/tr7vn6r6fk5xtzwm3s8pe3z3dqmkl7xg/Rekomendatsii_RTK-RF_po_korpsotspolitike.pdf
https://mintrudsoc.rkomi.ru/upload/uf/54f/tr7vn6r6fk5xtzwm3s8pe3z3dqmkl7xg/Rekomendatsii_RTK-RF_po_korpsotspolitike.pdf

KOTOpOM B OpraHM3alldsiX He peann3yrorcsa mnosioxkeHus Pexkomenpaumii PTK,
SIBIISIETCS OTCYTCTBUE (PMHAHCOBOM BO3MOXHOCTH - Ha 3TO YKa3ajo OOJBIIUHCTBO
pecnionieHToB (61,4 %).

B cBs3u ¢ yem, MunuctepctBoM OblT pa3paboTaH HH(POPMAIMOHHBIH
OrOJIIETeHb O HEMATEPHAIBHBIX (DOpMaxX MOAEPKKH PAaOOTHHUKOB C CEMEHHBIMU
oOsi3aHHOCTsIMU.  [lanmee mpuBeneH MepeUYeHh HEMaTepUaIbHBIX (QopM
MOJIJICPKKH, CHOPMHUPOBAHHBIN C yU4ETOM OTIEIBHBIX IMYHKTOB JIEHCTBYIOIINX
Pexomennmanmit  PTK, mpoBegeHHoro  onmaiiH-ompoca  paborojarenei
PecnnyOnukn KoMy, ananu3a A€MCTBYIOUIMX KOJUIEKTUBHBIX JIOTOBOPOB B
pPEruoHe, NPOLIECAIINX YBEIOMHUTEIBHYIO DPETHCTpALMI0O B MHUHHUCTEPCTBE, a
TaK)K€ MPEAJIOKEHUN aJIMUHUCTPAllMd MYHULMIAIBHBIX 00pa3oBaHUNl B
Pecnybnuke Komu.



®opMbl HeMaTepHAJIbHOM MOAePKKU PAOOTHUKOB C CEMEUHBIMU
0053aHHOCTSIMHU, CPOPMHUPOBAHHBIE C YUETOM OT/AEIbHBIX IYHKTOB JE€HCTBYIOIINX
Pexomennanuii PTK, npoBenenHoro onnaiH-onpoca paboroaareneit PecmyOnuku
Komu, ananuza qeicTBYIOMUX KOJJIEKTUBHBIX JOTOBOPOB B PETMOHE, TIPOLIEAIINX
YBEJOMUTEIIBHYIO PETUCTPAaliI0 B MUHUCTEPCTBE, a TAKXKE MPEIOKEHUN
aJIMMHUCTpalMi MyHUIIMIIAJIbHBIX 0Opa3oBanuii B Pecriyonuke Komu

» CopneiicTBHe B COBMelIeHHMH MNPO(ecCHOHAIBHBIX H CeMeiHbIX
o0s13aHHOCTeI1:

e HEMoJHoe pabouee BpeMs (BO3MOXKHOCTH OQGOpMIICHUS ISt
poauTeneit aetTeit 10 3-X JeT Win JeTel-UHBAIHU/IOB);

e CO3/aHME B OpraHU3alMi KOMHATHI MaTepU U peOCHKa;

e CO3/IlaHWE YCIIOBUU Isi pabOThI B PEKMME HEIMOJHOTO pabodyero
BpPEMEHH, TI0 THOKOMY TpaduKy, B peKuMe JUCTAHITMOHHOU PaOOThI
OepEeMEHHBIM KEHIITMHAM ¥ MHOTOJICTHBIM paOOTHUKAM;

e ynoOHbI TpapuK OTHYCKOB (NMPUOPUTETHOE IMPaBO HA BBHIOOP
BPEMEHU OTITYCKa JJIsl POJUTENEH IKOJIbHUKOB, HAIIPUMED, JIETOM);

e CO3JIaHUE YCIIOBUU sl padOThl B PEKMME HEIMOJHOIo padboyero
BpPEMEHH, 10 THOKOMY TpaUKy, B peKuMe JUCTAHIIMOHHOU pabOThI
Opy JOCPOYHOM BBIXO/E€ PAOOTHUKOB M3 OTIyCKa MO YXOIy 3a
peOEHKOM 0 JOCTUKEHUSI UM BO3pACTa TPEX JIET;

e CO3/IaHUE YCIIOBUU JIsi pabOThl MO THOKOMY Tpaduky, B pexume
JTUCTAaHIIMOHHOW pabOThl 0 3aBepilieHUss peOEHKOM OO0ydeHus B
HAYaJIbHOW IIIKOJIE JUIsl OJTHOTO U3 POJIUTENEH;

e IMPENOCTABIICHUE  JIONOJHUTENbHbIX  HEOIJIAaUMBAEMbIX  JTHEH
OTIlyCKa B CBSI3M CO 3HAYUMBIMH CEMEWHBIMH COOBITHUSIMU
(poxknmenne / ycblHOBIEHHME peOeHKa, perucrpanus Opaka,
NOCTyIUIeHne peOeHKa B TMEpBBIM KIJAcC, BBIMYCK peOeHKa u3
IIKOJIBI, MOCTYIUICHHE peOeHKa B y4eOHOE 3aBelEHHE B APYTroM
ropoje, cOop uiau BCTpeda peOeHka / cympyra Ha / ¢ BOCHHOM
CITyOBbI, CMEPTh OJM3KOT0 POACTBEHHHUKA U JIp);

e CO3JlaHHME CepBHUCAa BHYTPEHHEH MOOWJIBHOCTH JUISl JKEHILWH-
pPaOOTHUKOB, >KEJAIOLIUX CMEHHUTh KapbepHOE HAMNpaBICHUE U
neperT mociie OTIycKa Mo OepeMEHHOCTH U pojiaM / OTIycKa Mo
yXO[y 3a peOeHKOM JI0 TpeX JIET B APYroe MnojapasjaeiieHue.

> 3aboTa 0 310poBbe PAGOTHHKOB M UX JIeTeld:

e pa3paboTka W  peaju3alus  JOJITOCPOYHOM  MPOrpaMMbl
uHQOpMHUpOBaHHUS PAOOTHUKOB O  BAXKHOCTU  COXPAHCHHS
PENpPOAYKTUBHOTO  3JI0POBbS, IOJTOTOBKH K OEPEMEHHOCTH U
POXKIEHHIO peOeHKa, BEICHUS 3I0pOBOT0 00pa3a KU3HU;

e TPENOCTABICHHWE  HEOIJIAYMBAEMbIX  pabouymx  JgHEH s
IPOXOXKJEHUS PEryJSIPHOM AHCHAaHCEepU3aluud pPaOOTHUKOB M HUX
JIeTCH;

e pa3zpaboTka MW  peajmu3alMs  KOMIUIEKCA  MEPOIpPUSTHUH,
HampaBJ€HHBIX  HA  CHW)KEHME  BPEIHOrO  BO3JIECUCTBUS
POU3BOICTBEHHBIX (haKTOPOB HA 370POBbE PAOOTHUKOB;

e TMPEAOCTAaBICHUE BO3MOXKHOCTH TMOJYYEHHUS TCUXOJOTUYECKOU
NOJJICPKKK Ha 0a3e opranuzaiuu (HaIMYue mTaTHOro NCUX0JI0ra);

e oOecrieyeHHE JIOCTyIA YIEHOB CeMeil paOOTHUKOB K CIOPTHUBHOU
UHPPACTPYKType, OpraHu3alusi TPEHUPOBOK U COPEBHOBAHUH.



> YKpenjieHue ¥ NONMYJIsIpU3alusi ceMeiHbIX IIeHHOCTeN:

«CeMeiHbIN BBIXOJHOW» (IOTIOJIHUTEIBHBIN OIJIAYUBACMBIN JICHD
JUTSL pOAMTEIIEH B JIEHb POXKICHUSI peOCHKA);

opraHu3anusi TO3APaBICHUA M YECTBOBAHUM PAOOTHHKOB CO
3HAYUMBIMUA CEMEHHBIMH COOBITHUSIMU, BKJIIOYAsi MPEMUPOBAHUE
(robwiien ceMeWHOW KW3HH, POXKIeHHWE peOEHKa, BCTYIUICHHWE B
Opak), WUCIONB3ys B TOM YHUCJE, pa3MEIICHUE TO3paBICHUA Ha
KOPTIOPATUBHBIX HHPOPMAIIMOHHBIX PECYypCax OpraHU3allnu;
NOAJEpKKA HMHULIHMATUB IO  MOPOBEICHUI0  KOPIOPATUBHBIX
CEMEUMHBIX MeponpusiTUil (Mpa3AHUKU, CHOPTUBHBIE COOBITHS,
TBOPUYECKUE KOHKYPCHI);

«OTKpPBITHIN oduc» (BO3MOKHOCTD KPaTKOBPEMEHHOTO
NpUCYTCTBUSI JeTel B oduce (B HIKCTPEHHBIX CIydasx) WIH
OpraHU30BaHHbIE IETCKUE 30HBI);

MIPOBEJAEHUE KyPCOB ISl MOJIOJIBIX POJIUTENIEH U TPOCBETUTEIBCKUX
MEPONPUSATUI 110 BOIIPOCAM POJIUTEIIbCTBA;

COJICHCTBHE B OpTraHU3AIMS U PA3BUTUU CEMEHWHBIX KITyOOB U MHBIX
COOOIMIECTB TSI MOJIOABIX U MHOTOJICTHBIX POJUTENEH, B TOM YHUCIIE
IIOCPEICTBOM IIPUBJICYEHHUS TAPTHEPOB OPraHU3aALNY;

OpraHu3alus CO3JaHus U BEJICHUS 4aTOB JJisl pa0OTHUKOB C IETbMU
¥ MHOTOJICTHBIX paOOTHUKOB;

COJICMCTBHE B MOJIy4YEeHUU paOOTHUKAMU KOHCYJIbTAlUM TICUXO0JIOTa,
IOpUCTa M JIPYTUX CHEHUAIMCTOB IO BOMPOCaM MOATOTOBKH K
CEeMEHMHOW JKU3HM, pPa3BUTUA B3aUMOOTHOLIEHUM B  CEMbE,
BOCIIUTAaHUS, OOy4YeHUS U 3J0pPOBbs JIE€TEH, MNPODWIAKTUKU U
IIPEOIOJIEHNS KPU3UCHBIX CUTYaLIN;

uHQOpMHUpPOBaHHE  pPAaOOTHUKOB O  TOCYJApCTBEHHBIX U
KOPIIOPAaTUBHBIX MEpax MOAAEPKKNA CEMbU, MATEPUHCTBA U JETCTBA
yepe3 KOPHOPATUBHBIE IMOPTAJbl, PACCBUIKHA, OPraHU3ALMOHHBIC
MEPOIIPHUSITHS,

OpraHu3anys BO B3aMMOJACHUCTBUU C MapTHEPAMHU JIBITOTHOTO
CEMEMHOro mocemeHus: padbOTHUKAMU U HX JETbMH KYJIbTYPHBIX
MEPOIPHUITUN, TOCYTOBBIX YUPEKICHUN;

OpraHu3ainys KOPHOPATUBHBIX TPYNIl Uil POAMTENEH C UEIbIO
COBMECTHOI'O OTJbIXa U OOIICHHUS;

NOAJEp)KKA  MHULUMATUB  pabOTHUKOB U MPOQCOI3HBIX
OpraHu3alyii MO OpPraHu3alMyd W MOPOBEICHUI0 KOPIOPATUBHBIX
CEMEHHBIX MEpPONPUATHM, a TaKXKe BHEIPECHUIO JIIEMEHTOB
KOPIIOPAaTUBHOW  KYJIbTYpbI, HAIPaBJICHHBIX HA YKPEIUICHHE
TPAAULMOHHBIX CEMEWHBIX LIEHHOCTEN W Ppa3BUTHUE CEMEHUHBIX
TpAAULINIM;

IIPOBEJICHNE KOHKYPCOB CEMEHHON TEeMaTHKH Cpelrd pabOTHUKOB
WM UX JIeTel (BBISIBICHUE TAIAHTJIMBBIX U BBIIAIOLIUXCS CEMEN 1O
pa3IUYHBIM ~ HOMHUHAIIUSAM, KOHKYPCHI W300pa3UTENBHOTO U
JUTEPATYPHOTO TBOPYECTBA, MOCBAIICHHBIX CEMbE, H3YUYCHHIO



POOCIIOBHBIX, CEMEWHBIX HCTOPUM M TPAaJWULUN, MOIYJISpU3aLUN
CEMENHBIX TPYOBBIX JTUHACTUH, MHOTOJETHBIX 17}
MHOTOIIOKOJICHHBIX ceMel);

e uHGOPMUPOBAHUE U OKA3aHUE ITOMOIY B MTOJyYEHUU PaOOTHUKAMU
MEp TOJIIEPKKH, YYaCTUM B MEPOIPUATUAX KOPIOPATUBHOMN
COLIMAJIbHOM ITOJIUTHKH.

» IlporpamMmmsl JJis aeTeii

e OpraHu3alus JIETHEro OT/AbIXa (COACHCTBUE B MOJYUYEHUH ITyTEBOK,
IIPOBEJEHNE  KOPIIOPaTUBHBIX  MAacTEp-KIAcCOB Uil JIETEN
COTPYAHUKOB);

o «JleHb OTKpPBITBIX JABEpPEI» (OpraHu3alus SKCKypcUid s Jerer
COTPYAHHUKOB, YTOOBI [TOKA3aTh, IJ1€ padOTAIOT UX POAMUTEINN).

VYkazaHHbIE MEPbI TOMOTAIOT CHU3UTH CTPECC, YIYUIIUTh OalaHC MEXY
paboTol U CeMbEN, YKPENUTD JIOSUIbHOCTh COTPYHUKOB U CHU3UTH TEKY4ECTh
kasipoB. KoHKpeTHBIN Ha00Op HEeMaTepuaIbHBIX MEp MOACP>KKH 3aBUCUT OT
PECYPCOB ¥ KOPIOPATUBHOM KYJbTYPhl OPraHU3ALNY.

OOpamaeM BHMMaHHeE, YTO BKJIIOYEHNE B KOJJIEKTUBHbIE J0TOBOPHI U
JIOKAJIbHble HOPMATUBHbIE AKTHI OPraHU3ALMU HEMATEPUAIBLHBIX GopM
NMOJ/IeP:KKH PA0OTHHUKOB C CeMeliHbIMU 0013aHHOCTAMU SIBJISIETCS
MPaBoOM, a He 00S13aHHOCTHIO padoToaaTE IS,



	·	неполное рабочее время (возможность оформления для родителей детей до 3-х лет или детей-инвалидов);
	·	создание в организации комнаты матери и ребенка;
	·	создание условий для работы в режиме неполного рабочего времени, по гибкому графику, в режиме дистанционной работы беременным женщинам и многодетным работникам;
	·	удобный график отпусков (приоритетное право на выбор времени отпуска для родителей школьников, например, летом);
	·	создание условий для работы в режиме неполного рабочего времени, по гибкому графику, в режиме дистанционной работы при досрочном выходе работников из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
	·	создание условий для работы по гибкому графику, в режиме дистанционной работы  до завершения  ребенком  обучения  в начальной  школе для одного из родителей;
	·	предоставление дополнительных неоплачиваемых дней отпуска в связи со значимыми семейными событиями (рождение / усыновление ребенка, регистрация брака, поступление ребенка в первый класс, выпуск ребенка из школы, поступление ребенка в учебное заведение в другом городе, сбор или встреча ребенка / супруга на / с военной службы, смерть близкого родственника и др);
	·	создание сервиса внутренней мобильности для женщин-работников, желающих сменить карьерное направление и перейти после отпуска по беременности и родам / отпуска по уходу за ребенком до трех лет в другое подразделение.
	Ø	Забота о здоровье работников и их детей:
	·	разработка и реализация долгосрочной программы информирования работников  о  важности  сохранения  репродуктивного  здоровья,  подготовки к беременности и рождению ребенка, ведения здорового образа жизни;
	·	предоставление неоплачиваемых рабочих дней для прохождения регулярной диспансеризации работников и их детей;
	·	разработка  и  реализация  комплекса  мероприятий,  направленных на снижение вредного воздействия производственных факторов на здоровье работников;
	·	предоставление возможности получения психологической поддержки на базе организации (наличие штатного психолога);
	·	обеспечение доступа членов семей работников к спортивной инфраструктуре, организация тренировок и соревнований.
	Ø	Укрепление и популяризация семейных ценностей:
	·	«Семейный выходной» (дополнительный оплачиваемый день для родителей в день рождения ребенка);
	·	организация поздравлений и чествований работников со значимыми семейными событиями, включая премирование (юбилеи семейной жизни, рождение ребёнка, вступление в брак), используя в том числе, размещение поздравлений на корпоративных информационных ресурсах организации;
	·	поддержка инициатив по проведению корпоративных семейных мероприятий (праздники, спортивные события, творческие конкурсы);
	·	«Открытый офис» (возможность кратковременного присутствия детей в офисе (в экстренных случаях) или организованные детские зоны);
	·	проведение курсов для молодых родителей и просветительских мероприятий по вопросам родительства;
	·	содействие в организация и развитии семейных клубов и иных сообществ для молодых и многодетных родителей, в том числе посредством привлечения партнеров организации;
	·	организация создания и ведения чатов для работников с детьми и многодетных работников;
	·	содействие в получении работниками консультаций психолога, юриста и других специалистов по вопросам подготовки к семейной жизни, развития взаимоотношений в семье, воспитания, обучения и здоровья детей, профилактики и преодоления кризисных ситуаций;
	·	информирование работников о государственных и корпоративных мерах поддержки семьи, материнства и детства через корпоративные порталы, рассылки, организационные мероприятия;
	·	организация во взаимодействии с партнерами льготного семейного посещения работниками и их детьми культурных мероприятий, досуговых учреждений;
	·	организация корпоративных групп для родителей с целью совместного отдыха и общения;
	·	поддержка  инициатив  работников  и  профсоюзных  организаций по организации и проведению корпоративных семейных мероприятий, а также внедрению элементов корпоративной культуры, направленных на укрепление традиционных семейных ценностей и развитие семейных традиций;
	·	проведение конкурсов семейной тематики среди работников или их детей (выявление талантливых и выдающихся семей по различным номинациям, конкурсы изобразительного и литературного творчества, посвященных семье, изучению родословных, семейных историй и традиций, популяризации семейных трудовых династий, многодетных и многопоколенных семей);
	·	информирование и оказание помощи в получении работниками мер поддержки, участии в мероприятиях корпоративной социальной политики.
	Ø	Программы для детей
	·	организация летнего отдыха (содействие в получении путевок, проведение корпоративных мастер-классов для детей сотрудников);
	·	«День открытых дверей» (организация экскурсий для детей сотрудников, чтобы показать, где работают их родители).
	Указанные меры помогают снизить стресс, улучшить баланс между работой и семьёй, укрепить лояльность сотрудников и снизить текучесть кадров. Конкретный набор нематериальных мер поддержки зависит от ресурсов и корпоративной культуры организации.

